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 ٌلدٌث  

إن ش٘اشث آى٘ات اىركاةث واىاشراف حؿد ٌعيتا أشاش٘ا ٌَ ٌخعيتات ضٔاةط اىركاةث اىداخي٘ث فٖ 

ٗث واىخٖ ٌَ شأُٓا حؿزز ٌَ اىشٍؿ٘ث ض٘د أُٓا حؿٍو ؾيٕ حطدٗد اىٍصؤوى٘ات واىطياض٘ات اىإدار

ضتط ٌصارات حدفق اىٍؿاٌيات واىإسراءات ىخٍِؽ ٌخاظر اىفصاد واىاضخ٘ال، وحؿٍو ؾيٕ حعٔٗر 

 .اىؿٍي٘ث اىادارٗث

 اىِعاق 

حطدد ْذه اىص٘اشث اىٍصؤوى٘ات اىؿاٌث ؾيٕ نافث اىؿاٌيَ٘ وٌَ ىًٓ ؾياكات حؿاكدٗث وحعٔؾ٘ث 

 .ً ش٘اشات خاضث وفلا ىيأُؼٍثفٖ اىشٍؿ٘ث، وٗصخرِٕ ٌَ ذىم ٌَ حطدر ىٓ

 اىت٘ان

 أوىاً: اىركاةث

 ةاىخلارٗر اىإدارٗث-أ

أن اىخلارٗر اىإدارٗث ٗؿخٍد ؾي٘ٓا اؾخٍاد نيٖ فٖ حلً٘٘ اىأداء ىيشٍؿ٘ث، وحٔسّ ْذه اىخلارٗر ةاىدرسث 

اىأوىٕ إىٕ ٌشيس اىإدارة ىأُّ اىشٓث اىٍصؤوىث ؾَ احخاذ اىلرار فٖ حطط٘ص اىاُطراف واحخاذ 

ة وواضطث اىإسراءات اىيازٌث، وأن حؿد ْذه ةطفث دورٗث وةاُخؼام، وٗشب أؾدادْا ةعرٗلث س٘د

 :وٌِٓا

 اىخلارٗر اىدورٗث

وحهٔن ْذه ٌَ اىؿاٌيَ٘ ىٍدراءًْ ةطفّ: ٌٗٔ٘ث، أشتٔؾ٘ث، أو شٓرّٗ أو فطي٘ث أو ةؿد اُخٓاء 

 .ٌرضيث ٌؿِ٘ث ٌَ ٌشروع، أو ةؿد اُخٓاء ٌشروع

 حلارٗر ش٘ر اىأؾٍال اىإدارٗث

 .رات واىإُشازات اىٍخؿددةوحهٔن ْذه اىخلارٗر ٌَ اىٍدراء إىٕ اىإدارة اىؿي٘ا وحخضٍَ أُشعث اىإدا

 حلارٗر اىفطص

وحهٔن ىخطي٘و ػروف ٌشروع شاةلث وىاضلث ىخصاؾد اىإدارة اىؿي٘ا ؾيٕ اىخطرف اىصيً٘ فٖ 

 .حٔسّ٘ اىلرارات

 حلارٗر ك٘اس نفاءة اىؿاٌيَ٘

وحؿد ةطفث دورٗث ؾادٗث ٌَ كتو اىرؤشاء اىٍتاشرون ىٍرؤوشً٘ٓ، وحشٍو ؾيٕ ك٘اس اىلدرات 

وف٘ره ٌَ ٌؿاٗ٘ر واضطث …ر حيم اىلدرات، وٌدى حؿاوًُٓ ٌؽ فرٗق اىؿٍوواىخٔض٘ث ىخعٔٗ

 .وٌِاشتث ىيشٍؿ٘ث

 اىٍذنرات واىرشائو اىٍختادىث

وحهٔن ةَ٘ اىإدارات واىأكصام وحصخخدم ْذه ىطفغ اىٍيفات واىٍؿئٌات واىت٘اُات ىصٓٔىث 

 .اىرسٔع ىٓا ىيٍخاةؿث واىخلً٘٘

 اىخلارٗر اىخاضث -ب

 حلارٗر اىٍياضؼث اىشخط٘ث. 

 حلارٗر اىاضطائ٘ات واىرشٔم اىت٘اُ٘ث. 

 ٌراسؿث اىٍٔازُات اىخلدٗرٗث. 

 ٌخاةؿث ٌيف اىشهاوى واىخِؼٍ٘ات. 

 ٌراكتث اىصشيات واىٍراكتث اىداخي٘ث. 

 ٌراكتث اىص٘ر وفق ٌؿاٗ٘ر ُؼام اىشٔدة. 

 حلً٘٘ وٌراسؿث اىٍشارٗؽ. 



 

 

 ذاُ٘ا: اىٍتادئ

 ٌتدأ اىخهاٌي٘ث -أ

ىركاةث وأشاى٘تٓا ٌَ اىأُؼٍث واىئائص اىخِؼٍ٘٘ث واىخعط اىاشخراح٘ش٘ث واىخِف٘ذٗث فٖ حهاٌو ا

 .اىشٍؿ٘ث

 ٌتدأ اىٔضٔح واىتصاظث -ب

شٓٔىث ُؼام اىركاةث وةصاظخّ ى٘هٔن شٓو اىفًٓ ىيؿاٌيَ٘ واىٍِفذَٗ ى٘صًٓ فٖ اىخعت٘ق 

 .اىِاسص واىططٔل ؾيٕ اىِخائز اىٍِاشتث

 ت واىاةياغ ؾَ اىأخعاءٌتدأ شرؾث نشف اىاُطرافا -ت

أن ُؼام اىركاةث وفاؾي٘خّ فٖ اىشٍؿ٘ث ىهشف اىاُطرافات واىختي٘ـ ؾِٓا ةصرؾث وحطدٗد أشتاةٓا 

 .ىٍؿاىشث وحطط٘ص حيم اىاُطرافات واىأخعاء

 ٌتدأ اىدكث -ث

إن دكث اىٍؿئٌث وٌطدرْا ْام ةاىِصتث ىيإدارة اىؿي٘ا ىأُٓا ْٖ اىخٖ حصاؾد ؾيٕ ضِؽ اىلرار 

ّ اىصيً٘ واحخاذ اىإسراءات اىٍِاشتث، وؾدم اىدكث فٖ ذىم ٗؿرض اىشٍؿ٘ث ىٍشانو واىخٔس٘

 .ونٔارث ىا كدر اىيّ

 اىٍصؤوى٘ات

  حعتق ْذه اىص٘اشث ضٍَ أُشعث اىشٍؿ٘ث وؾيٕ سٍ٘ؽ اىؿاٌيَ٘ واىٍِخصتَ٘ اىذَٗ ٗؿٍئن

٘اشث حطج إدارة واشراف اىشٍؿ٘ث اىاظياع ؾيٕ اىأُؼٍث اىٍخؿيلث ةؿٍيًٓ وؾيٕ ْذه اىص

واىإىٍام ةٓا واىخٔك٘ؽ ؾي٘ٓا، واىاىخزام ةٍا ورد ف٘ٓا ٌَ أضهام ؾِد أداء واستاحًٓ وٌصؤوى٘احًٓ 

 .اىٔػ٘ف٘ث

 ؾيٕ اىإدارة اىخِف٘ذٗث حزوٗد سٍ٘ؽ اىإدارات واىأكصام ةِصخث ٌِٓا. 

  


